Створення психолого-педагогічних умов для розвитку мотиваційної
сфери учнів
Проблематика мотивації навчальної діяльності школярів
тільки зрозумілі, а й прийняті школярем, тобто були значущі,
останнім часом привертає дедалі більше уваги психологів,
Щоб сформувати повноцінну мотивацію учіння, пропоную
оскільки зрозуміло, що для успішного виконання будь-якої
дотримуватися таких умов:
операції потрібні сформовані мотиви, що лежать в основі
1. Збагачення змісту особистісно орієнтованим цікавим
активності людини. Чим вищий рівень мотивації, чим більше
матеріалом.
чинників спонукають дитину до діяльності, тим кращих ре-
2. Встановлення гуманних стосунків з усіма учнями,
зультатів вона може досягти. Навчально-мотиваційна сфера
3. Повага до особистості дитини.
особистості - це особлива галузь психічного життя дитини,
4. Формування допитливості, адекватної самооцінки
яка спонукає її до продуктивної пізнавальної діяльності,
власних можливостей,
активного засвоєння змісту освіти.
5. Задоволення потреби у спілкуванні з учителем і одно-
Нині спонукати учнів до навчальної діяльності пере-
класниками.
конанням про важливість знань недостатньо. І тому перед
6. Виховання відповідального ставлення до навчальної
психологами та педагогами постає завдання - допомогти
роботи, почуття обов'язку.
учням сформувати бажання вчитися, розвинути у них пози-
7. Підтримка прагнення до саморозвитку і самовдоско-
тивний мотив до навчання. Це питання є досить важливим
налення.
і потребує кропіткої роботи для його втілення, оскільки ви-
8. Уміле використання заохочення та догани,
кликати інтерес до навчання у дітей дуже важко.
Для успішного навчання дітям слід мати бажання вчити-
Кожен учитель хоче, щоб його учні добре навчалися, з
ся. Успіху дитина може досягти тільки при хорошому емоцій-
інтересом і бажанням ходили до школи. У цьому зацікавлені
ному стані, тоді і знання засвоюються легше. При хорошому
і батьки учнів. Батькам передусім треба знати, що у дитини
настрої, позитивній атмосфері, учні прагнуть досягнути
інтерес до навчання може з'явитися лише за умови, якщо
успіху, проявляють наполегливість, активність у досягненні
з першого дня вони допоможуть сформувати у неї почуття
мети, що сприяє виникненню мотивації до отримання нових
відповідальності, прагнення пізнавати. Але часом батькам і
знань. Чим більше учень буде вірити у свій успіх, тим більше
вчителям доводиться констатувати: «не хоче вчитися», «міг
зусиль він докладатиме, тим сильнішою буде мотивація до
би добре навчатися, але не має бажання». Це свідчить про
навчальної діяльності. При очікуванні високого результа​-
те, що в учня не сформувалися потреби в знаннях, бракує
ту, вірі у свої здібності, у власні сили і можливості долати
інтересу до навчання. Тому постає необхідність з'ясувати,
труднощі, посилюється почуття ефективності, яке спонукає
чому він не хоче вчитися. Передусім варто зважати на вікові
працювати активніше. Не раз можна зустріти ситуацію,
особливості школярів, коли обмірковується робота щодо
коли учень не віривши у свій успіх, у свої сили, отримавши
формування мотивації учіння у певному класі. Психолога-
незадовільну оцінку на початку роботи, втрачає бажання
педагогічною наукою доведено, що молодший шкільний вік
працювати, інтерес до предмету зникає. Така ситуація де-
має великі резерви формування мотиваційної сфери, які
мотивує діяльність учня. Тому основною метою діяльності як
необхідно використовувати, щоб уникнути «мотиваційного
психологів, так і педагогів повинна бути формування в учнів
вакууму» при переході в середню школу. В цей час діти не
інтересу, позитивного ставлення до навчання,
завжди діють свідомо, активно, у них слабкий внутрішній,
Для того, щоб у дітей виробилось правильне позитивне
пізнавальний інтерес. У цьому віці головний зміст мотивації
ставлення до навчання, слід побудувати особливий освітній
полягає в тому, щоб навчити дитину вчитись, розвинути
процес. Одними словами і нотаціями учнів не можна спо-
в дитини позитивну мотивацію до навчальної діяльності.
нукати до навчання.
Педагогу слід побачити у кожному учневі особистість, яка
Для формування позитивної навчальної діяльності слід
прагне до успіху, але успіх цей для кожного різний - у різних
використовувати різні методи роботи: просвітницьку (дис-
напрямках, предметах і видах діяльності.
кусії, диспути щодо формування життєвих цілей, досягнення
Кожний вчинок людини можна мотивувати. Тому все, що
успіху, задоволення своїх потреб і бажань), діагностичні об-
вона робить - це задоволення своїх потреб у певний від-
стеження з метою виявлення спрямованості мотивації учнів;
різок часу. Якщо виникають потреби, значить людині слід
організовувати як індивідуальну роботу, так і групові тренінги
активно діяти для їх задоволення, для здійснення бажань і
для розвитку стійких інтересів до знань, вироблення почут-
прагнень. Так само учні керуються і в навчальній діяльності:
тя задоволення при досягненні успіху, подоланні невдач;
якщо у певному предметі в них є потреба, то їхня поведінка
залучати учнів до активної шкільної роботи, обговорення
та активність буде спрямована на задоволення цієї потреби.
життєвих ситуацій, а також розвивати самостійність та са-
Для того, аби учень по-справжньому включився в робо-
моконтроль. Проводити корекційно-розвивальні заняття,
ту, раджу педагогам підбирати такі завдання, які б були не
провідною метою яких є оволодіння методами активізації
мотивації уміння та скеровування цих умінь під час виконан-
тонусу. Однак це має бути підтримано родиною.
ня навчальної діяльності.
Кожен педагог має шукати вирішення проблем, а не
Вихованню позитивної мотивації сприяють загальна
говорити про них, розвивати в дитини позитивну мотивацію
атмосфера творчості у класі, школі, включення учня в ко-
до навчальної діяльності,
лективні форми організації різних видів діяльності, зокрема
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