Тренінг
 для вчителів на тему: «Серце віддаю дітям»
 (присвячений пам‘яті В. О. Сухомлинського)

Мета: - вшанувати пам'ять В.О.Сухомлинського; 

            - закцентувати увагу на значенні творчого, літературного й  педагогічного доробків педагога - гуманіста для кожного вчителя; 

            - за допомогою творів В.О.Сухомлинського створити позитивний настрій у колективі;

           -  розвивати емоційну сферу та чутливість до емоційного стану колег;

           - відпрацьовувати навички співпраці, подолання замкнутості й пасивності;

           - виховання доброзичливості та бажання зробити щось приємне іншій людині.

Завдання:

           - визначити ступінь життєвої активності вчителів;

           - сприяти усвідомленню учасників особистих цінностей як основи життєвого самовизначення;

           - формувати бачення й усвідомлення вчителями поєднання у своїй діяльності різних стилів поводження;

           - сприяти формуванню навичок кооперативної взаємодії.

Обладнання: 
           - портрет В. О. Сухомлинського;

           - виставка книг В. О. Сухомлинського; 
           - необхідна кількість сніжинок, розрізаних навпіл; 
           - диск з повільною музикою;
           -  білий папір А-3 ;
           - кольорові маркери або фломастери;
           - молитва вчителя, роздрукована на різнокольорових аркушах.
ВСТУП

« Будь-який первинний і загальношкільний

колектив багатий на людей, що мають

яскраві індивідуальні задатки, здібності,

інтелект, обдарування»

В.О.Сухомлинський

          Становлення сучасної школи актуалізує проблему особистості вчителя, зокрема, його педагогічної діяльності. Адже саме від нього - його духовного багатства, кваліфікації, майстерності залежить подальший розвиток

суспільства. Національна Доктрина розвитку освіти метою освітньої державної політики визначає «створення умов для розвитку особистості і творчої самореалізації кожного громадянина України, виховання покоління

людей, здатних працювати і навчатися протягом життя, оберігати й примножувати цінності національної культури та громадянського

суспільства, розвивати і зміцнювати суверенну, незалежну, демократичну, соціальну та правову державу як невід‘ємну складову європейської та

світової спільноти». 
         Отже, успішне досягнення цієї мети залежить від особистості вчителя, який має орієнтуватися на постійний особистісний і професійний саморозвиток, оволодівати інноваційними технологіями організації навчально - виховного процесу. А це можливо лише завдяки процесу самоосвіти, який є важливою формою підвищення кваліфікації вчителів і запорукою їхньої практичної діяльності. На нинішньому етапі розвитку суспільства сучасному вчителеві вкрай важливо вивчати, узагальнювати, критично переосмислювати і творчо використовувати найкращі здобутки педагогічної спадщини минулого. У цьому контексті особливої актуальності набуває теоретико – педагогічна спадщина видатного українського педагога Василя Олександровича Сухомлинського, людини, яка поєднувала в собі такі непоєднувані на перший погляд якості, як член-кореспондент Академії педагогічних наук і сільський учитель, обдарований вихователь-практик і майстер педагогічної публіцистики, людина, яка свої ідеї втілювала в життя.

Оголошення теми тренінгу.
Тема нашого тренінгу  « Серце віддаю дітям»
Сьогодні ми з вами спробуємо дати відповіді на наступні запитання:

1. Чи актуальні ідеї великого педагога сьогодні? 
2. Що з його праць ми можемо використати на практиці в сучасній школі, адже нова епоха ставить нові вимоги. Час невпинно змінює і середовище, і людину. Постійно удосконалюються програми, завдання, цілі педагогічної науки.
3.  Можливо, педагогічні настанови майже півстолітньої давності втратили свою цінність?
Прийняття правил для проведення тренінгу.

Для початку пропоную прийняти правила, яких всі повинні дотримуватися протягом тренінгу.

ПРАВИЛА

Цінувати час 
Говорити по черзі

Говорити коротко і  по темі

Говорити тільки від свого імені  

Бути позитивними до себе та до інших (Бути  +)  

Правило додавання (Я + Ти + Ми)   

Правило поваги до своєї і протилежної статі (♀ + ♂)

Правило добровільної активності

Правило конфіденційності  

Перше наше правило – ЦІНУВАТИ ЧАС. За досить короткий час нам доведеться розглянути досить складні проблеми. Тому давайте приймемо це правило, яке зобов'язує нас бути уважними, не відволікатися від запропонованої теми обговорення, намагатися укластися у відведений для кожної вправи час. Група погоджується з цим правилом? 

Наступне правило – це ГОВОРИТИ ПО ЧЕРЗІ, яке допоможе нам виконати наше перше правило – берегти час. Отже, пропоную правило –  говорити по черзі, не перебиваючи одне одного. Група погоджується з цим правилом? 

Нас тут багато, але думка кожного і кожної цінна і необхідна для наповнення нашої загальної скарбнички досвіду. Тому наступне наше правило ГОВОРИТИ КОРОТКО І НЕ ЧАСТО. Нехай ті з нас, хто може висловитися з усіх питань, дадуть можливість висловитися й іншим. Також, з огляду на певну обмеженість у часі, пропоную говорити винятково ПО ТЕМІ. Група погоджується  з цим правилом? 

Давайте приймемо правило ГОВОРИТИ ТІЛЬКИ ВІД СВОГО ІМЕНІ: «Я думаю..., я так вважаю..., на мій погляд...». Будемо вважати порушенням висловлення типу: «Всі так думають..., так всіма/ скрізь заведено..., всі так вважають..., всі жінки такі..., всі чоловіки так чинять..., так завжди було/ не було...» і тому подібні. Якщо наводиться інформація, отримана з певних джерел (книг, статей, повідомлень ЗМІ), то потрібно зазначити це джерело. Група погоджується з цим правилом? 

Наступне наше правило - ПРАВИЛО “ПЛЮС”. Давайте домовимося висловлювати позитивні ідеї і пропонувати позитивні дії, шанувати себе й інших. Це правило можна ще назвати Правилом напівповної, а не напівпорожньої склянки. Це коли дві людини тримають дві однакові посудини, наповнені до половини рідиною. Але одна людина скаже: «Як все жахливо. Моя склянка наполовину порожня...» – і далі буде розповідати про складність, розмір проблеми, про недосконалість законів і самого життя. А інша скаже: «Прекрасно! Адже моя склянка до половини повна!» – і потім, крім розуміння проблеми,  буде шукати вихід з неї, пропонувати нові, нестандартні рішення, робити власні реальні кроки. Тому пропоную вважати нашу «склянку» напівповною. Група погоджується з цим правилом? 

Давайте приймемо правило ДОДАВАННЯ, тобто правило уваги і поваги до всіх присутніх. Мова іде про толерантність, повагу до чужих думок і висловлювань. Це означає, що думки й ідеї додаються до вже висловлених, а не заперечують їх. Кожна думка має право на існування (крім, звичайно, висловлювань, які порушують наші правила, які не мають відношення до теми тренінгу чи ображають гідність присутніх, їхню стать, національність та ін.). Отже, на одне запитання може бути безліч правильних відповідей, тому що це погляд і позиція різноманітних людей. Група погоджується з цим правилом? 

Ми домовилися шанувати себе й інших. Але цей світ складається з чоловіків і жінок. Тому давайте приймемо правило: шануючи себе, будемо шанувати свою і протилежну стать, а також не будемо утискати права людей протилежної статі. Накладемо заборону на образливі висловлення щодо статі, дурні і недоречні жарти на цю тему (пізніше, під час виконання вправ, ми докладно зупинимося на цій проблемі). Будемо уважними до проблем людей різних статей. Давайте пам'ятати, що існують чоловіки і жінки, і коли ми шануємо їхню стать, то цю повагу варто виявляти й у мові. Тому домовимося, що будемо використовувати жіночі закінчення слів і жіночі визначення, коли говоримо про жінку, і чоловічі закінчення, коли мова іде про чоловіка. Не будемо лінуватися говорити «кожен» і «кожна», «учасник» і «учасниця» та т.п. Група погоджується з цим правилом? 

ПРАВИЛО ДОБРОВІЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ означає, що якщо під час виконання вправи потрібний/ потрібна людина для виконання певного завдання, то присутні мають право пропонувати тільки свою кандидатуру. Група погоджується з цим правилом? 

ПРАВИЛО КОНФІДЕНЦІЙНОСТІ означає, що інформація про приватне життя присутніх, яка прозвучить на заняттях, не повинна обговорюватися; вона має залишитися в нашому дружньому колі. Група погоджується з цим правилом?
_____________________________________________________________________                     
КВІТКА СПОДІВАНЬ
Давайте ми з вами створимо квітку, але не просто квітку, а «квітку сподівань»

Створення «квітки сподівань».

______________________________________________________________________                
  Василь Олександрович Сухомлинський – видатний український учитель – гуманіст, творець, публіцист, чудова людина. Науково-теоретична спадщина, залишена ним, дозволяє зарядитися творчістю, терпінням, життєвою мудрістю. 
У своїх творах автор промовляє до душі читача, до його людської гідності й звеличує ті найкращі паростки його шляхетності, що, підводячись на повний зріст, підносять і людину. Саме в цьому і полягає принципова позиція В. О. Сухомлинського - підносити, а не принижувати, що найбільше відбилося в його розповідях для батьків, дітей, вчителів. Найголовніший інструмент його педагогіки - повага й любов. У своїх творах педагог часто використовував такі перлини творчості мас, як прислів'я, приказки, народні афоризми, етичні повчання, задачі на кмітливість, вдало та яскраво переказував створені трудовим народом казки, думи, притчі, легенди. 
             Тому зараз пропоную послухати притчу Василя Олександровича Сухомлинського «Про мудрого вчителя» .
Проблемне завдання: 
Замисліться, кого ми можемо назвати справжнім вчителем?
«Притча про мудрого вчителя»

                                                                                              В. О. Сухомлинський

          Був учитель немічний та худий. Жилисті були руки його, і сумна мережа зморшок зборознила високе чоло. Але очі вчителя, коли він говорив, блищали світло і чисто, сила випромінювалася з них. Коли говорив учитель, неначе стіна розсувалася перед людьми, і хід сонця розумів його, і спів пташок, і ярість

тварин, і життя будь-якої тварини на землі. І були в нього три учні. Молоді вони були та любили життя. Усе, що знав, передавав їм учитель. Коли прийшов час їм іти, він сказав: «Я навчав вас багато років. Ось шлях. Він веде до селища. Я вже старий і не піду з вами. До того ж я знаю кожний камінь цього шляху. Через три доби ви повернетесь до мене і розкажете, що саме знайшли в кінці шляху».

        Пройшло три доби. Прийшов перший учень. 

· «Мене ласкаво зустріли,— сказав він, — називали мене вчителем, дивувалися моїм знанням, щедро пригощали в кожній хаті». 
· «А якого кольору очі в дітей цього селища?» — спитав учитель. 
· «Не знаю, — відповів учень,— бо в перший день я випив стільки прекрасного духмяного вина, що всі очі здавалися мені однаковими». 
· «Повертайся в селище, — наказав старий, — ти ще зможеш оволодіти

ремеслами, але вчителем ти не станеш ніколи».

           Повернувся до вчителя другий учень. 
- «Я був вражений красою жінок у селищі, — промовив він, — проте є там одна краща за всіх у світі, я готовий до будь-якої жертви заради неї». 
         І сказав тоді йому вчитель: 
- «Ти будеш люблячим чоловіком, можливо, ти станеш гідним батьком, але вчителем ти не станеш ніколи».

         І побачивши третього учня, спокійно дивився на нього вчитель, як дивляться люди, які вже дізналися про каміння шляху великого, на тих, хто лише вступає на цю путь. 
- «Я дізнався, що діти бувають голодні, — вимовив юнак ледве чутно. 
— Я дізнався, як вони плачуть і як важко розкрити їхні серця. Біль і тривога оселилися в моїй душі. Я нічого не знаю. Я знову твій учень».

    Але обійнявши юнака, учитель сказав: «Ти вже не учень. Ти — учитель!
Висловлювання вчителів. ( одним реченням)
______________________________________________________________________
Криницею педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського був передовий навчально-виховний досвід - його власна професійна практика, робота керованого ним колективу педагогів Павлиської школи, а також учителів, вихованців, класних керівників, директорів багатьох шкіл. Він був переконаний, що педагогічна теорія розвивається доти, доки вона живе, збагачується і вдосконалюється в досвіді, в новаторській праці тисяч і тисяч педагогів. Тому він наполегливо добивався, щоб кожний викладач, кожний вихователь був не просто "споживачем" педагогічних знань, а дослідником і раціоналізатором. Справжній учитель, говорив Василь Олександрович, не може жити без творчості; педагогічна праця за своєю природою, за внутрішньою логікою немислима без елементу наукового дослідження, вона завжди має бути осяяна світлом теорії і виступати як джерело нової думки, нових теоретичних узагальнень.

Вправа

Дискусійна карусель на тему «Учитель. Хто він?»

Правила дискусійної каруселі

Ведучий озвучує певну точку зору, а ви повинні пояснити, чи погоджуєтеся ви з почутим і чому, або спростувати, також обґрунтувавши свою відповідь.

Ведучий щоразу буде звертатися до конкретної людини, а інші, якщо є що сказати, повинні доповнити відповідь колеги.
 Отже, учитель. Хто він?

Чи погоджуєтеся ви з тим, що…
* Учитель завжди лікар…

* Учитель, безумовно, художник…

* Учитель завжди актор…

* Учитель — скульптор…

* Учитель — великий психолог…

* Учитель — талановитий режисер…

* Учитель щодня суддя…

* Учитель, на жаль, чиновник…

*Учитель — клоун …

*Учитель — мудрий філософ…

* Учитель — поет і письменник…

* Учитель буває інженером…

* Учитель — кат…(катує незнання)

* Учитель — космонавт…

* Учитель — бухгалтер і економіст…

* Учитель — творець…

* Учитель, безумовно, дирижер…

* Учитель іноді священник…

* Учитель, на жаль, буває дресирувальником…

* Учитель — ілюзіоніст…

* Учитель — висококваліфікований менеджер…

____________________________________________________________________________________

ПОДІЛ НА ГРУПИ

В.О. Сухомлинський добре розумів, яке велике значення для школи має вчитель високої педагогічної культури. Причому він не міг погодитися з тією традицією, яка склалася в педагогічній теорії і практиці, - обмежувати питання професіоналізму вчителя лише його майстерністю. Педагогічна майстерність, стверджував учений, у прямому розумінні - це наявність у фахівця професійних знань, умінь і навичок. Такий учитель може непогано виконувати свої обов'язки. Але, коли йдеться про виховання, цього занадто мало: цей процес вимагає насамперед усебічно розвиненої особистості. Саме в цьому полягає специфіка педагогічної праці.

Вправа « Портрет справжнього вчителя»
____________________________________________________________________________________
Сам Василь Олександрович Сухомлинський за фахом був учителем української мови та літератури, можливо, саме тому  „Слову” надавав він найбільшого виховного значення :

„ ... Якщо ви прагнете, щоб ваше виховання стало мистецтвом, відточуйте слово. Шукайте в невичерпній скарбниці нашої рідної мови перлини, які запалюють вогник в дитячих очах. Знаходьте найтонші відтінки на багатобарвній палітрі народної мудрості, говоріть дітям красиво про красу навколишнього світу. Слово – це найтонший різець,  здатний доторкнутися до найніжнішої рисочки людського характеру. Вміти користуватися ним – велике мистецтво. Словом можна створити красу душі, а можна й спотворити її. Тож оволодіваймо цим різцем так, щоб з-під наших рук виходила тільки краса.”
 Це цитата з статті „Слово про слово” присвяченої розкриттю величезних можливостей живого слова у  навчальному процесі.

„ ... Слово розумне і чуйне, ясне і дохідливе, принципове і відверте, щире і доброзичливе, упевнене і переконливе підтримає дитину в нелегкий час і допоможе пережити його”.
Вправа «Мозковий штурм».Трансформація слова вчителя в душу дитини. 
Ситуація №1.

Ви класний керівник 6 класу. У вашому класі є учень, який постійно запізнюється на уроки. Поясніть учневі, що запізнюватися на уроки погано.

Ситуація №2.

Ви стали свідком того, що один учень ображає іншого поганими словами. Поясніть, чому не можна вживати погані слова по відношенню до інших.

Ситуація №3.

Ви класний керівник 5 класу. Ви помітили, що всі учні вашого класу старанно працюють над своїми дорученнями, намагаються все виконувати якнайкраще. Але двоє серед них намагаються виконати свою роботу за рахунок інших. Поясніть учням цим учням, що жити за рахунок інших недобре.
Ну що ж , ми з вами вкотре переконалися, що як і  півстоліття тому, слово – наша чи не єдина зброя, майстерне володіння якою забезпечить перемогу над байдужістю та невіглаством. Сухомлинський писав, що саме від педагога залежить, чим саме стане серце дитини – „ніжною квіткою чи засушеною травою”.

________________________________________________________________________
В. О. Сухомлинський зазначав:

«Людина тільки тоді стає людиною, коли вона любить людей. Люби людей! Живи так, щоб твоя серцевина була здоровою, чистою та сильною. Бути справжньою людиною - це значить віддати всі сили своєї душі в ім‘я того, щоб люди навкруги тебе були кращими, духовно багатими; щоб у кожній людині, з якою ти зустрічаєшся в житті, залишалося щось гарне від тебе, від праці твоєї душі».
Вправа «Модель майбутнього школи»
          Учасники об'єднюються в групи. У їхньому розпорядженні аркуші ватману формату А-3та кольорові маркери. Учасникам пропонується створити модель школи, якою вони її бачать у майбутньому. Під час виконання завдання необхідно дотримуватися правил під час проведення тренінгів. Після завершення роботи спікери груп презентують свої моделі - образи, які вивішують на дошці.

Питання для обговорення

* Як працювала група?

* Чи думки всіх учасників враховувались?

* Чи виникли труднощі у процесі створення моделі?

* Які відчуття виникли у вас під час виконання роботи? 

______________________________________________________________
„Що було найголовнішим у моєму житті? Без роздумів відповідаю : любов до дітей,” – так сказав В.О.Сухомлинський у праці  „Серце віддаю дітям”.

„Своєчасно знайти, виховати й розвинути задатки здібностей у своїх вихованців, своєчасно розпізнати в кожному його покликання”, - таку мету ставив перед учителем Василь Олександрович у статті „Розвиток індивідуальних здібностей і нахилів учнів”.

А ще майже в усіх працях Василь Олександрович Сухомлинський наголошує, що школі потрібний не просто вчитель, який викладає основи якоїсь науки, школі потрібний вчитель – вихователь людської душі. „Переступаючи поріг школи, - говорить Василь Олександрович, - ви стаєте не тільки викладачем свого предмета, а насамперед вихователем”.
Вправа « Доповни пораду»
 Поради сучасних психологів, які є логічним продовженням педагогічних ідей великого педагога:

Якщо діти живуть в атмосфері критики, вони вчаться засуджувати.

Якщо діти живуть в атмосфері ворожнечі, вони вчаться конфліктувати.

Якщо діти живуть в атмосфері страху, вони починають всього боятися.

Якщо діти живуть в атмосфері жалості, вони починають жаліти себе самих.

Якщо дітей висміюють, вони стануть сором’язливими.

Якщо дітей постійно соромити, вони звикають до відчуття своєї провини.

Якщо діти живуть в атмосфері терпимості, вони вчаться бути терплячими.

Якщо дітей заохочувати, у них з’являється почуття впевненості в собі.

Якщо дітей часто хвалити, вони вчаться себе поважати.

Якщо діти відчувають схвалення своїх дій, вони починають жити у злагоді із собою.

Якщо діти відчувають визнання, вони прагнуть досягти своєї мети.

Якщо дітей вчити ділитися, вони стають щедрими.

Якщо дітей оточує чесність і ввічливість, вони розуміють, що таке правда і справедливість.

Якщо діти живуть з відчуттям безпеки, вони починають вірити людям.

Якщо дітей оточує дружба, вони розуміють, як прекрасно жити в цьому світі.

Отже, як бачимо, яку атмосферу для дітей ми створюємо сьогодні, таке суспільство будемо мати завтра, адже кожен з нас – учитель, наповнює смислом дитячу душу, кожен з нас – воїн, який веде щоденну битву з байдужістю і невіглаством, наше минуле багате на спогади, наше сьогодення важке і цікаве, але найголовніше те, що ми живемо поруч з майбутнім.

______________________________________________________________

„Дитинство повинно стати  для дитини природною школою сердечності ... Це одне з найскладніших і найтонших виховних завдань сім’ї і школи, -” говорить Василь Олександрович у статті „Народження добра”.

Інсценізація – один із напрямків особистісно орієнтовного навчання, яка створює умови для самореалізації допомагає вчителю реалізувати і навчальну, і розвиваючу, і виховну мету. На творах Василя Олександровича можна і вчити, і виховувати, адже це – невичерпна криниця пізнання світу і себе.

Ділова гра «Прокурор і адвокат»

(Вчителі діляться на дві групи відповідно свого ставлення до героя оповідання і складають виступи – схвалення і засудження).

______________________________________________________________          
Рухлива гра для зняття напруження «Друкарська машинка»

         Учасники стоять у колі. Ведучий пропонує відтворити уривок їз відомої пісні чи вірша. Кожен по черзі вимовляє по одній одній букві слова. Наприкінці слова всі встають, на розділовий знак - тупотять ногою, наприкінці рядка – плескають у долоні. Хто помиляється вибуває з гри.

_________________________________________________________________
В.О.Сухомлинський стверджував: «У сім’ї шліфуються найтонші грані людини-громадянина, людини-трудівника, людини-культурної особистості».  У сім’ї, образно кажучи, закладається коріння, з якого виростають потім  і гілки, і квіти, і плоди. Сім’я – це джерело, водами якого живиться повноводна річка нашої держави.

   Батьки впливають на дітей передусім своєю особистістю. Недаремно народна мудрість стверджує: «Який батько, такий і син». Лише зразкові, працьовиті, духовно багаті, інтелектуально і культурно розвинені батьки мають вплив на дітей. Особисті якості батьків впливають на дітей не механічно, а через безпосереднє спілкування та спільну діяльність.
Вправа « Сонечко»
Ми з вами ще раз переконалися, що виховання дітей – це віддача духовних сил. Людину ми творимо любов’ю – любов’ю батька до матері і матері до батька, любов’ю батька й матері до людей, глибокою вірою в красу і гідність людини. Прекрасні діти виростають у тих сім’ях, де батько й мати по-справжньому люблять одне одного і разом з тим люблять і поважають людей.
________________________________________________________________________
Вправа "Моє послання у світ"
_____________________________________________________________________
Пограймо в гру «Зимове побажання для коллеги».

Правила

          Ведучий проносить повз учасників гри коробочку, у якій лежать половинки

сніжинок, що пронумеровані. (На кожній половинці однієї сніжинки треба поставити однакові цифри і половинки перемішати). Половинок повинно бути стільки, скільки й учасників. Кожний із учасників бере половинку сніжинки і пише на ній побажання для колеги, ім‘я якого ще невідоме. Коли всі учасники напишуть побажання, ведучий просить знайти людину, у якої половинка сніжинки з такою ж цифрою. Люди утворюють пари, обмінюються побажаннями.
Ведучий

Шановні колеги, я також маю побажання для вас, але спочатку послухайте легенду Василя Олександровича Сухомлинського 
«Хто найкращий майстер на землі».

           Це було дуже давно. В одному селі в Україні дівчата і жінки вирішили показати свою майстерність. Домовилися, що в неділю всі прийдуть на сільський майдан і кожна принесе найкраще, що вона зробила своїми руками: вишитий рушник, мереживо, скатертини, одяг…

             У призначений день усі дівчата і жінки прийшли на майдан, принесли безліч цікавих речей. У старих, які мали назвати найкращих майстринь, очі розбігалися.

Дружини й дочки багатіїв принесли вишиті золотом покривала, тонкі мережані фіранки, на яких були вив‘язані дивовижні птахи. Але переможницею стала дружина бідняка Марина. Вона не принесла ні вишитого рушника, ні мережив, хоча все це чудово вміла робити. Вона привела п‘ятирічного сина Петруся. А він приніс жайворонка, якого сам вирізав із дерева, приклав жайворонка до губ, і той защебетав, як живий. Усі завмерли, ніхто не поворухнувся. Усіх зачарувала пісня, і раптом у блакитному небі заспівав живий жайворонок, якого привабив спів із землі.

Ведучий .
 Учитель не робить кар‘єри… Він приходить у школу вчителем і йде в тому ж

званні. Він — артист, але його глядачі і слухачі не аплодують йому, він лікар, але його пацієнти не завжди хочуть лікуватися. То де йому взяти сили для щоденного натхнення? Тільки в усвідомленні ВЕЛИЧІ своєї справи. А велич у нашому розумінні полягає в тій меті, яку ми з вами визначили і яка так співзвучна з ідеями 
В.О. Сухомлинського: створення школи радості! І педагог-гуманіст Василь Олександрович запропонував нам один із шляхів вирішення цієї проблеми. Він писав: «Давні філософи стверджували: у глибині моря — сіль, але тільки течія викриває її; давні філософи писали: яйце жайворонка несе в собі ембріон співака, але пісня пролунає після впливу життя. У кожній дитині — образ Творця, але Творцю необхідний помічник, який побачить у ній цей образ. Без вихователя дитина людиною не стане, бо виховувати саму себе не зможе. Дитина і поруч дорослий — це фундаментальна основа суттєво необхідного в освіті». 
І на різнокольорових аркушах паперу, які нагадують веселку, хочу подарувати вам молитву для вчителя. А чому саме на аркушах, схожих на веселку, скажу віршем:
Веселка — символ згоди людства з Богом —

Сім кольорів земних в собі вміщає,

І кожен з них риси людини

Своїм цвітінням визначає.

Добро — червоний, радість — жовтий,

Натхнення — колір голубий,

Лиш фіолетовий — журби.

Проте оранжевий — мов сонце,

Тепло душі в собі несе,

А синій — строгості, та в міру,

Бо добре — коли в міру все.
Молитва вчителя

Господи!
Ти, хто вчив нас, прости, що я вчу, 

що ношу звання Учителя, як Ти носив.
Дай мені єдину любов — любов до школи.
Учителю, зроби моє старання постійним, 
а розчарування — минущим.
Вирви з душі моєї бажання помсти, 

яка все ще турбує мене, коли мене ранять.
Нехай не печалить мене нерозуміння, 
не ранить безпам‘ятність моїх учнів, яких я вчив(ла).
Дай мені можливість виховати учня, 
який би пішов моїми стопами та продовжив би мою справу, 

коли мене не буде.

Друже мій! Будь зі мною. Підтримай мене.
Часто, дуже часто поруч зі мною не було нікого, крім Тебе.
Дай мені простоту і дай мені глибину: 
врятуй мій кожний урок від пустоти.
Дай мені сили позбавитись своїх переживань, 

коли я ввійду вранці до класу.
Нехай моя рука буде легкою, коли я караю, 
і ласкавою, коли я спрямовую.
Нехай мені болить, коли я караю.
Зроби так, щоб мою школу я перетворив(ла) 

на Храм  Духовності.
Нехай порив мого ентузіазму зігріває моїх учнів…

Ведучий
         Пам‘ятайте, що дитина — це дзеркало життя не тільки своїх батьків, а й учителів. Як у краплі води відбивається сонце, так і в дітях відображається духовне багатство вчителів. Робіть усе, щоб дитинство й майбутнє наших дітей було прекрасним. 
         Любові та взаєморозуміння вам, успіхів у роботі і щастя від безмежної вдячності дітей!
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